[image: image1.png]Job168.com 35U S5 NS LR & RSN U 140

GUANGZHOU SOUTH TALENT INFO TECH COLTD





南方人才网人力资源助师培训班

2010年上半年培训班课程安排表

	NO
	助师课程设置
	时间
	授课老师

	1
	人力资源规划

3月07日

（周日）
	1、 工作岗位分析与设计

2、 企业劳动定员管理

3、 人力资源管理制度规划

4、 人力资源费用预算的审核与支出控制
	9:00-12:00

13:30-16:30
	万万

	2
	招聘与配置

3月14日

（周日）
	1、 员工招聘活动的实施

2、 员工招聘活动那个的评估

3、 人力资源的有效配置

4、 劳务外派与引进
	9:00-12:00

13:30-16:30
	陈扬名

	3
	培训与开发

3月21日

（周日）
	1、 培训管理

2、 培训方法的选择

3、 培训制度的建立与推行
	9:00-12:00

13:30-16:30
	万万

	4
	绩效管理

3月28日

（周日）
	1、 绩效管理系统的设计、运行与开发

2、 绩效管理的考评方法与应用
	9:00-12:00

13:30-16:30
	陈扬名

	5
	薪酬与福利

4月11日

（周日）
	1、 薪酬制度的设计

2、 工作岗位评价

3、 人工成本核算

4、 员工福利管理
	9:00-12:00

13:30-16:30
	王贵军

	6
	劳动关系管理

4月18日

（周日）
	1、 劳动关系的调整方式

2、 集体合同制度

3、 用人单位内部劳动规则

4、 企业民主管理制度

5、 工作时间与最低工资标准
6、 劳动安全卫生管理
	9:00-12:00

13:30-16:30
	林致成

	7
	时间待定
	总复习
	待定
	


备注：

1.讲师介绍

王贵军：企管博士（人力资源方向），广州某高校人力资源管理专业负责人、2003年至今，一直参与广东省职业技能鉴定中心人力资源管理人员职业资格认证项目的培训与阅卷工作，熟悉人力资源管理人员职业资格鉴定的流程与要求，熟悉人力资源管理人员职业资格考试的内容（各册各章），对往届试卷做过认真分析，能抓住考试的重点与难点。

万万：广东外语外贸大学国际工商管理学院教授，广东省职业技能鉴定企业人力资源管理专家组成员，国家人力资源管理职业技能鉴定高级国家考评员，广东省技术经济和管理现代化研究会常务理事。
林致成：广州市劳动和社会保障局劳动关系处（仲裁办）科长。《劳动合同法》讲师团专家。

4.学员应坚持听课，特殊情况不能听课时，须提交书面或电话请假报告，否则一律当缺勤。

5.补考规定

1）
学员因故未能上课，必须书面或口头请假，课后自己及时的下载课程录音及课件来复习。
2）
学员须在结业后1年内将所缺课程全部补修完毕。结业后1年将不再安排补考；

3）
无故旷课1/3以上，学校不给予结业证。

6.上课地点：天河路104号华普大厦东座2楼（南方人才市场），皇家酒店对面。

7.学员下载网址：http://www.job168.com/train/index.asp  帐号及密码请找课程顾问索取。
管理师师课程顾问：余素美     联系电话：85585803       E－mail: 316105383@qq.com
助    师课程顾问：梁泽均     联系电话：85239547       E－mail: 6269394@qq.com
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